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ОБЩИНА ХАРМАНЛИ ПРОВЕДЕ СЪБИТИЯ „ДНИ НА
ОТВОРЕНИТЕ ВРАТИ“ -ЗАПОЗНАВАНЕ С ПРОФЕСИИТЕ И
КАРИЕРНО ОРИЕНТИРАНЕ
четвъртък, 12 ноември 2026 26

  

В изпълнение на проект № BG05SFPR001-1.005-0005 „Приобщаващо образование и образователна
интеграция за ограмотяване на възрастните в община Харманли“ по Процедура „Ограмотяване на
възрастни“ (чрез прилагане на подхода ИТИ)“ по Приоритет 1 „Приобщаващо образование и
образователна интеграция“ на Програма "Образование", финансирана от ЕФСУ за 2021-2027 г. Община
Харманли проведе съвместни срещи с Агенция по заетостта гр. Харманли, насочени към  запознаване с
професии, определяне на професионалните интереси, консултиране и адаптиране на пазара на труда
на лицата от целевите групи, търсещи работа,  участвали в образователния процес по Дейност 2:
Организиране и провеждане на курсове за ограмотяване на възрастни, и на курсове за усвояване на
учебно съдържание за различните образователни етапи и степени за лица, с ниско образование или без
образование.

Основната цел на срещите е подпомагане на участниците да направят самостоятелен, информиран и
осъзнат избор на професия, съобразен с реалните нужди на бизнеса в региона и последващо включване
с възможност за придобиване на професионална квалификация.
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Организираните групови събития се проведоха на 02.11.2026г. и 09.11.2026г. от 10:00 ч. в зала 1 на ДБТ-
гр. Харманли.

Инициативата  предостави напълно безплатна подкрепа на 30 лица от целевата група, търсещи
професионална реализация, преквалификация или по-добри възможности за образование. На срещите
присъстваха  местни фирми-работодатели и външни кариерни консултанти, които представиха
значението на ключови за региона професии и споделиха реални примери от практиката си, като 
запознаха присъстващите със своите изисквания и свободни работни позиции.

Предостави се възможност на участниците от целевата група за провеждане на индивидуални срещи
с кариерните консултанти за диагностика на интересите, уменията  и силните страни на участниците
за адаптиране на пазара на труда на регионално и местно ниво и бяха разработени индивидуални
кариерни профили за диагностика на интересите, уменията и препоръки за подходящо образование
или професия на лицата.

Дейностите предвидени при провеждане на съвместните срещи „Дни на отворените врати“ са
заложени в изпълнението на Дейност 3 по проекта: Групови/индивидуални дейности за запознаване с
професии; определяне на професионалните интереси на представителите на целевите групи и
консултиране за самостоятелен и осъзнат избор на образование и/или професия за адаптиране на
пазара на труда , като дейността е насочена към подпомагане на представителите на целевите групи
чрез информиране, консултиране, диагностика и посредничество и събития.

 

Участието в събитията и индивидуалните консултации осигури директен контакт с работодатели от
Община Харманли и безплатна експертна помощ от професионални кариерни консултанти. Това бе
отличен шанс за всеки попадащ в целевата група по проекта, който желае да повиши своята
конкурентоспособност и да намери своето работно място.
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